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LATVIJAS SALDĒTĀJIEKĀRTU INŽENIERU ASOCIĀCIJAS 
SERTIFIKĀCIJAS CENTRA 

POLITIKA PERSONĀLA ATBILSTĪBAS NOVĒRTĒŠANAS JOMĀ 
 

Latvijas saldētājiekārtu inženieru asociācijas Sertifikācijas Centrs (turpmāk – Sertifikācijas 
Centrs) ir Latvijas saldētājiekārtu inženieru asociācijā izveidota neatkarīga institūcija, kas īsteno 
personu, kas veic darbības ar iekārtam, kurās ir ozona slāni noārdošās vielas vai fluorētās 
siltumnīcefekta gāzes, atbilstības novērtēšanu – sertifikāciju, attiecībā uz 

 stacionāru aukstumiekārtu, gaisa kondicionēšanas un siltumsūkņu iekārtu un kravas 
refrižeratorautomobiļu un refrižeratorpiekabju aukstumiekārtu, , 

 stacionāru ugunsdzēsības sistēmu un ugunsdzēsības aparātiem,  
 elektrosadales iekārtu,  
 mehānisko transportlīdzekļu gaisa kondicionēšanas sistēmām. 

 

Sertifikācijas Centrs uztur un pilnveido Centra kvalitātes vadības sistēmu atbilstoši LVS EN ISO 
17024:2012 standarta prasībām, ievērojot LVS EN ISO 9001 standartu prasības.  

Sertifikācijas centrs veic personu sertificēšanu, atbilstoši attiecīgo LR likumdošanas, Ministru 
kabineta noteikumu un attiecīgo ES Regulu prasībām. 

 

Ņemot vērā, kā Personu sertifikācijas process nodrošina pielaidē pie darba speciālistus, kuri ir 
zinoši un prātīgi savā jomā, zina un var izpildīt ES Regulu prasības ir redzams, ka sertifikācijas 
process samazina barjeras pakalpojuma sniegšanas jomā un uzņēmumi tiks nodrošināti ar 
kompetentiem speciālistiem. 

 

Veicot sertifikācijas procesu mēs apliecinām personāla kvalifikāciju, kura ļauj pārlecināties, ka 
sertificētais speciālists, veicot iekārtas tehnisko montāžu, apkalpošanu, remontu, ir spējīgs 
nodrošināt iekārtas drošu un ilgstošu ekspluatāciju, nekaitējot cilvēka veselībai un apkārtējas 
videi.  
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Sertifikācijas Centrа vadītājs apņemas organizēt sertifikācijas centra darbu, pilnībā ievērojot 
taisnīguma un neatkarības principus: 

- personu sertifikāciju veikt nediskriminējoši, neietekmējami, objektīvi un godīgi, saskaņā ar 
apstiprinātām procedūrām un atbilstoši attiecīgās jomas sertifikācijas shēmas prasībām; 
- nodrošināt godīgas, objektīvas un pārskatāmas eksaminācijas un sertifikācijas norises metodes, 
godīgas un pārskatāmas sūdzību un apelāciju izskatīšanu un nodrošināt drošas visu 
eksaminācijas un sertifikācijas dokumentu saglabāšanas metodes; 
- nodrošināt visām ieinteresētajām pusēm iespēju saņemt visu informāciju un nepieciešamos 
paskaidrojumus par atbilstošu sertifikācijas procedūru saturu un prasībām; 
- nodrošināt klientiem iespēju saņemt nepieciešamo informāciju par sertificēšanas procedūrām, 
ieskaitot brīvu pieeju interneta resursiem; 
- ievērot konfidencialitātes principus visos sertifikācijas procesos un informācijas apmaiņas 
procesos; 
- pastāvīgi pilnveidot Sertifikācijas Centra darbu un vadības sistēmu, izmantojot visaptverošu 
informāciju; 
- pastāvīgi pilnveidot Sertifikācijas Centra darbinieku un ekspertu kompetenci; 
- nodrošināt, ka Sertifikācijas Centra darbinieki un eksperti ir kompetenti un neatkarīgi, kas 
garantē mūsu sniegto pakalpojumu objektivitāti. 

 

Sertifikācijas Centrа vadītājs uzņemas pienākumu un atbildību par dotu politiku ieviešanu, ka arī 
Sertifikācijas Centrа mērķu un uzdevumu īstenošanu kvalitātes. 
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